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Finanstilsynet
Arhusgade 110
2100 Kgbenhavn @

Anmeldelse af teknisk grundlag m.v.

I henhold til § 20, stk. 1, i lov om finansiel virksomhed skal det tekniske grundlag m.v. samt
aendringer heri anmeldes til Finanstilsynet. Det skal anmeldes senest samtidig med, at grundlaget
m.v. tages i anvendelse. I denne anmeldelse forst8s ved forsikringsselskaber:
livsforsikringsaktieselskaber, tveergdende pensionskasser og filialer af udenlandske selskaber, der
har tilladelse til at drive livsforsikringsvirksomhed efter § 11 i lov om finansiel virksomhed.

28. december 2010
PFA Soraarneq
Overskrift
ForS|kr|ngssw sk

Fra 1 Januar 2011 udggr styktillaagget 30 kr. pr. maned for alle eventuelle forS|krede

Fra 1. januar 2011 udggr det Igbende gebyr 54 kr. pr. maned for eventuelle forsikrede uden
praamiebetaling, mens det for aktuelle forsikrede udggr 1/6 pct. af &rlig udbetalt pension dog minimum
27 kr. og maksimum 54 kr.

Fra 1. januar 2011 udger greensen for nedslag i omkostningsbidrag ved enkelt indskud 255.000 af
bruttoindskuddet.

Fra 1. januar 2011 udger engangsgebyret ved saerligt omkostningskreevende beregninger eller
endringer ved tilbagekgb og ved jobskifteoverfgrsel 1.400 kr

Det an Nés,

Der henwses t|I § 20 stk 1 nr. 2 i anordnmg om |krafttraeden for Gr;z)nland af Iov om fman5|el
virksomhed.

,'Ikrafttraedelse
Dato for ikraf
1. januar 2011

:det anmeldte vedrgrer
Anmeldelsen vedrgrer forsikringsklasse I og VI

Styktillaegget udger i 2010 51 kr. pr. m3aned for eventuelle forsikrede med preemiebetaling. Dette belgb
endres til 30 kr. fra den 1. januar 2011.
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Samtidig vil styktillzegget ligeledes blive opkraevet for eventuelle forsikrede uden praemiebetaling.

Det Igbende gebyr i 2010 udggr for fripolicer 0,02 pct. af depotet dog minimum 13 kr. og maksimum 50
kr. Det aendres til at udggre 54 kr. fra den 1. januar 2011,

For aktuelle forsikrede udggr det lgbende gebyr i 2010 1/6 pct. af arlig udbetalt pension, dog minimum

13 kr. og maksimum 50 kr. Minimumssatsen aendres til 27 kr. 0g maksimumssatsen andres til 54 kr.
fra 1. januar 2011.

Ombkostningsbidraget for enkelt indskud udger 4 pct. af bruttoindskuddet. For den del af

bruttoindskuddet, der overstiger en vis greense beregnes dog kun 2 pct. Denne greense andres fra
250.000 kr. til 255.000 kr. fra 1. januar 2011.

Engangsgebyret ved tilbagekgb, jobskifteoverfgrsel eller seerligt omkostningskraevende beregninger
eller aendringer udger i 2010 1.000 kr. Det andres til at udggre 1.400 kr. fra 1. januar 2011.

De anmeldte satser indg8r i kapitel 3.5, 6.2.1.1 og 7.1 i teknisk grundlag. De opdaterede afsnit til

F
‘konsekvenser, ,
Der er ingen juridiske konsekvense

Redegprelse for de gkonomiske k

t Foi

24, stk. 1, nr. lov om finansiel
e forhold er

etryggende og rimeli

ebaerende policer fremover kommer til at betale godt
halvdelen af selskabsdriften, mens fripolicer kommer til at finansiere knap halvdelen af selskabsdriften.
Tidligere betalte de preemiebaerende policer alle omkostninger til selskabsdriften.

Styktilleegget skal finansiere omkostningerne ved selskabsdriften. Da selskabsdriften i lige s& hgj grad
skal udfgres for fripolicer, paleegges disse fremover at bidrage solidarisk til selskabsdriften.

Styktillaegget fastsaettes arligt ud fra det vederlag, som selskabet betaler til PFA, driftsomkostningerne
pé Grgnland, revisionshonorar m.v. og antallet af policer, der bidrager til selskabsdriften. ndringer i
styktillegget medfgrer, at omkostningsresultatet for de kommende 5 3r forventes at balancere.

De neevnte omkostninger forventes at udggre godt 1,9 mio. kr. i 2011, og med udgangspunkt i udtraek
af antal eventuelle policer fra forsikringssystemet, forventes antallet af policer der skal betale
styktilleegget | 2011 at udggre omkring 5.400.

£ndringen i de Igbende gebyrer medfgrer en forggelse af omkostningerne for forsikrede med fripolicer
med samlet omkring 1,2 mio. kr. For aktuelle forsikrede medfgrer andringen kun en marginal forggelse

af omkostningerne. £ndringen skyldes en tilsvarende gget betaling til PFA Pension for administration af
ovennavnte typer af forsikringer.

Andringen af indskudsomkostninger medferer kun en marginal forggelse af omkostningerne.
AEndringen er udelukkende en inflationsregulering.

fEndringen af engangsgebyret skyldes en tilsvarende gget betaling til PFA Pension for administration af
de pagzeldende haendelser.

Dermed er a&ndringerne betryggende og rimelige, og de farer ikke til omfordeling af vaesentlig .
gkonomisk stgrrelse mellem forsikringerne ud over, hvad der fglger af de risikodeekninger, der indgar i
forsikringerne.
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Redegﬂr”emlsemfor,’?de:Jurldlske ko

g
konsekvenser anﬂares dett . Kan|i

Der er ingen _]Ur‘IdISke konsekvenser for for5|kr|ngsselskabet

Redeggrelse for de pkonomiski  ,/,9 aktuarmeessige konsekvenser for forsikringsselskabet
Forsukrlngsselskabet angiver de- ;akono

e ok ske og aktuarm ssige. konsekvenser for forsrkrlngs'selskabet."
Er der |ngen konsekvenser, anfgres dette Kan alternatlvt anf;ares i "Redegﬂrelse i henhold t|| § 4 stk
4 [ LI =
Styktlllaegget fastsaettes arllgt ud fra det vederlag, som selskabet betaler t|l PFA PenS|on
driftsomkostningerne pad Grgnland, revisionshonorar m.v. og antallet af eventuelle pollcer séledes, at
omkostningsresultatet forventes at balancere.

De gvrige eendringer skyldes ggede opkraevede omkostning af PFA Pension, hvilket ikke pavirker
omkostningsresultatet for PFA Soraarneq.

Lis Hasllng ” ' //W@)\/\\\QC& e
28 december 2010
Navn F

Angivelse af navn'
Jgrgen Bgnsager

LDatb’ fog"uﬁderskrift S
28 december 2010
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Nyt afsnit 3.5 i Teknisk grundlag:

3.5 Omkostninger
Praemie

' Omkostningsbidraget beregnes ved den ménedlige fremregning som 4 % af den manedlige bruttopraemie
' reduceret med GEBYR.

' Indskud
 Omkostningsbidraget for enkelt indskud vil udggre 4 % af bruttoindskuddet. For den del af

bruttoindskuddet, der overstiger 255.000 kr. (reduceret med den pd indskudstidspunktet geeldende &rlige
praemie) beregnes dog kun 2 pct..

Overfagrsel af bestdende pensionsopsparing sker omkostningsfrit til PFA Soraarneq fra 1. januar 2005, hvis
> forsikrede er omfattet af en frivillig eller obligatorisk pensionsoverenskomst i PFA Soraarneq,

> der for den forsikrede er aftalt en preemiebetaling til police i PFA Soraarneq,

> der ikke betales provision af overfgrslen. :

Lgbende Gebyr

Det manedlige gebyr udggr fra 1. januar 2011 ‘
e 30 kr. pr. maned for eventuelle forsikringer med praeemiebetaling (2. ordens styktillaag) samt
preemiefri forsikringer.

min (54 kr.; max (27 kr.; 1/6 % af arlig udbetalt pension)) for aktuelle forsikringer
54 kr. for fripolicer :

P& forsikringer med hel preemiehenstand vil der blive beregnet gebyr efter reglerne for fripolicer.

P& forsikringer med delvis preemiehenstand vil der blive beregnet omkostninger af den betalte preemie
efter sadvanlige regler, herunder 2. ordens styktillaeg.

Der kan fritages for ménedligt gebyr, s3fremt begraensninger i de tekniské systemer ngdvendiggar en
deling af en forsikring i 2 policer, og den ene police derved skal fortsaette som fripolice. Det er en
forudsaetning for fritagelsen for manedligt gebyr, at der p& den anden police fortsat er preemiebetaling.

Det m&nedlige gebyr 2. ordens stykomkostninger beregnes ikke pa kapitaliseringsproduktet Aggu-Konto
tegnet under forsikringsklasse VI, hvis der er tegnet en anden preemiebzerende police p& samme person.

Gebyret for eventuelle (2.ordens styktilleeg) fastseettes sdledes, at der over tid er balance mellem
omkostningsbidragene fra 2. ordens styktillaegget og PFA Soraarnegs driftsomkostninger.

Engangsgebyr

I henhold til paragraf 7 i ” Regulativ for beregning og fordeling af realiseret resultat til forsikringsaftalerne
for forsikringer tegnet pd beregningsgrundlaget Uni98G” - jf. afsnit 3.1 - kan der beregnes et gebyr ved
seerligt omkostningskreevende beregninger eller sendringer.

Der beregnes engangsgebyr pa 1.400 kr. for fglgende
- ophgr af igangsat alderspension efter gnske fra forsikrede
- aendring af ydelsessammensaetning p8 en forsikring, hvorfra der sker Igbende udbetaling.

Regler for gebyrberegning i forbindelse med koncerninterne overfgrsler og tilbagekgb er beskrevet i afsnit
6.2. Regler for gebyrberegning i forbindelse med jobskifteoverfarsel er beskrevet i afsnit 7.
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Nyt afsnit 6.2.1.1 i Teknisk grundlag:

6.2.1.1 Fradrag for transaktionsomkostninger

Fradraget for transaktionsomkostninger Fradrag_trans udger 1.400 kr.

Anvendes ogs8 ved delvis overfarsel til PFA Pension, hvor overfgrsel er mindre end 100.000 kr. @vrige
overfgrsler til PFA Pension er omkostningsfri. Der indregnes evt. kursvaern - jf. afsnit Fejl!
Henvisningskilde ikke fundet..

Nyt afsnit 3.5 i Teknisk grundlag:

7.1 Jobskifteaftalen

PFA Soraarneq har tilsluttet sig jobskifteaftalen “aftale om overfarsel mellem selskaber i forbindelse med
en arbejdstagers overgang til anden ansettelse (obligatotisk og frivillige ordninger)”.

| Gebyr i henhold til § 12, stk. 8 i jobskifteaftalen - fastsaettes fra 1. januar 2011 til 1.400 kr. pr. police.

Aftale af 1.oktober 2007

Aftale
om
overfgrsel af pensionsordninger
mellem selskaber i forbindelse med
forsikredes overgang til anden ansaettelse
(obligatoriske og frivillige ordninger)
Jobskifteaftalen?

§1
Anvendelsesomrade :
Denne aftale finder anvendelse ved overfgrsel af pensionsmidler som fglge af selskabsskifte i forbindelse med
forsikredes individuelle overgang til anden anseettelse (jobskifte).
Stk. 2. Aftalen finder ikke anvendelse, hvis forsikredes jobskifte sker i forbindelse med
virksomhedsomdannelse eller virksomhedsoverdragelse m.v. .
Stk. 3. Pensionsordningen skal enten sdvel i det afgivende som i det modtagende selskab veere obligatorisk,
jf. § 2, stk. 4, eller sdvel i det afgivende som i det modtagende selskab veere frivillig, jf. § 2, stk. 5 og 8.
Stk. 4. Uanset bestemmelsen i stk. 3 er det muligt ved overfarsel af pensionsordninger mellem livs- og
pensionsforsikringsselskaber at overfgre fra en obligatorisk til en frivillig ordning og vice versa.

§2
Definitioner
Ved "selskaber" forstds livs- og pensionsforsikringsselskaber, tvaergdende pensionskasser og
firmapensionskasser.
Stk. 2. Ved "forsikrede" forstas en person, der er omfattet af en pensionsordning i medfgr af overenskomst
eller aftale pa branche- eller virksomhedsniveau.

! Jobskifteaftalen bestar endvidere af bilag A samt bilag 1-3.
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|Stk. 3. Ved "pensionsordninger" forst3s pensionsforsikringer og pensionskasseordninger. —|

Stk. 4. ng en "obligatorisk pensionsordning" forstds en ordning, hvor en arbejdsgiver efter fastsatte kriterier
skal pensionsforsikre sine medarbejdere eller bestemte grupper af medarbejdere i henhold til en
ignoverenskomst eller en aftale med et selskab.

Stk. 5. Ved en "frivillig pensionsordning" forstas en ordning, hvor en arbejdsgiver har truffet aftale med et
selskab om, at medarbejderne kan blive omfattet af en pensionsordning efter naermere retningslinier, der
typisk bestemmer og definerer rammerne for forsikringsform, pensionsbidragets stgrrelse 0g
helbredsoplysninger.

Stk. 9 Ved "opggrelsesdato” forstas den dato, hvor pensionsordningen opggres, og ved "overfgrselsdato”
forstas den dato, hvor pensionsmidierne overfares til det modtagende selskab.

Stk. 7. Ved "seerlige bonushenszettelser” forst3s seerlige bonushensaettelser som naevnt i FIL §§ 134 0g 138
samt medlemskonti som naevnt i FIL § 133.

Stk. 8. Om den frivillige ordning skal for s§ vidt angar det modtagende selskab geelde:

- Omfatter potentialet af pensionsordningen mere end 500 personer, skal mindst 40 pct. deraf vaere
praemiebetalende.

- Omfatter potentialet af pensionsordningen fra 400 og op til 500 personer, skal mindst 200 deraf veere
praamiebetalende.

~ Omfatter potentialet af pensionsordningen mindre end 400 personer, skal mindst 50 pct. deraf vaere
preemiebetalende. Antal preemiebetalende personer skal dog altid vaere stgrre end 10.

§3
Betingelser for overfgrsler

Et selskab har pligt til at modtage pensionsmidler fra et andet selskab, hvis samtlige nedennaevnte
betingelser i 1-4 er opfyldt:

1. Forsikrede anseettes pa grund af jobskifte hos en arbejdsgiver, hvor der stilles krav om, at en eventuel
ordning skal tegnes i et bestemt selskab i henhold til en bestdende pensionsaftale mellem arbejdsgiveren
og det pgeeldende selskab eller i henhold til en Ignoverenskomst. Den overfgrte ordning skal indgd som
en del af pensionsordningen i det modtagende selskab.

2. Det modtagende selskabs ordning afviger ikke vaesentligt, ijf. stk. 3, nr. 1, fra det afgivende selskabs
ordning med hensyn til risiko.

3. Helbredsoplysningerne, som forsikrede eventuelt har afgivet i henhold til stk. 3, er tilfredsstillende.

4. Forsikrede har underskrevet en erkleering, der indeholder en accept af overfgrslen af ordningen.
Stk. 2. Det modtagende selskab kan ggre overfarslen af frivillige ordninger betinget af afgivelse af
tilfredsstillende helbredsoplysninger. ,

Stk. 3. Det modtagende selskab kan krzeve fornyet helbredsbedgmmelse, hvis den nye pensionsordning
afviger fra den gamle ordning pad et af folgende 2 punkter:

1. Risikosummen? forages med mindst 25 pct.

2. Der stilles krav om mere omfattende helbredsoplysninger ved optagelse i den nye ordning, end ved
optagelsen i den tidligere ordning. Til dette formal inddeles helbredsoplysningerne i 4 former: 1)
helbredsattest, 2) helbredserkleering, 3) kortfattet erklzering, 4) ingen helbredsoplysninger. Helbredsattest
indeholder de mest omfattende helbredsoplysninger, herefter helbredserkizering osv. En eventuel
overstdet karensperiode kan ikke sidestilles med afgivelse af helbredsoplysninger.

Stk. 4. Det modtagende selskab er i den af § 8, stk. 2, omfattede situation berettiget til at afkraeve forsikrede
nye helbredsoplysninger. Selskabet kan p& baggrund af helbredsoplysningerne afsla modtagelse af
pensionsmidler. Safremt det modtagende selskab anvender karenstidsbestemmelser, kan selskabet beslutte
at anvende disse pa det modtagne belgb.

Stk. 5. Den i stk. 3 naevnte forggelse af risikosummen beregnes som differencen mellem p& den ene side
risikosummen i det modtagende selskab efter modtagelsen af overfarselsbelgbet og pa den anden side
risikosummen i det afgivende selskab. Risikosummerne beregnes i henhold til principperne i bilag A til
aftalen.

2 Vedr. beregning af risikosum, se bilag A til aftalen.
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| . §4
Et modtagende selskab, der anvender karenstidsbestemmelser, har pligt til at medregne den seneste

periode, hvor forsikrede i det afgivende selskab har vaeret fuldt erhvervsdygtig med uafbrudt

bidragsbetalingoved opggrelse af, om karenstid er udstdet, efter det modtagende selskabs almindelige
regler om udstaelse af karens.

§5
Kan forsikrede ikke overfgre sin pensionsordning til det modtagende selskab uden at blive antaget pd
helbredsmaessigt darligere vilkar, er det afgivende selskab forpligtet til at viderefgre pensionsordningen
pa individuelle vilk8r, hvis forsikrede gnsker at opretholde sin pensionsordning der.

§6
Det péhviler det afgivende selskab at meddele det modtagende selskab alle ngdvendige tekniske og

aftalemaessige oplysninger om den p&gaeldende ordning, herunder tidligere afgivne helbredsoplysninger, hvis
forsikrede har afgivet et samtykke.

§7
Overfgrslen af pensionsmidlerne sker uanset, at den forsikrede igen er fratradt det ansaettelsesforhold, der er
knyttet til den pensionsordning, hvortil pensionsmidlerne skal overfares. Dette er dog under forudseetning af,
at anmodning om overfgrsel er fremsat inden fratraeden.

§8
Procedure for overfgrslen

§ 8. Det modtagende selskab skal til det afgivende selskab fremsende forsikredes anmodning om overfgrsel
af dennes pensionsmidler. Anmodningen skal vaere modtaget af det afgivende selskab senest 36 maneder
efter forsikredes fratraedelse af det job, hvortil pensionsordningen i det afgivende selskab var knyttet.

Stk. 2. Fristen i stk. 1 geelder ikke, s&fremt en pensionsordning repraesenterer en mindre veerdi, og s&fremt
der ikke derved spekuleres mod det modtagende selskab. Vaerdien af den enkelte pensionsordning opgares i
overensstemmelse med § 12, stk. 1 eller 2, og ved en mindre veerdi forst3s et belgb pa 43.100 kr. eller
derunder. Belgbet reguleres arligt i overensstemmelse med § 20 i lov om indkomstskat af personer
(personskatteloven) og fgrste gang pr. 1. januar 2008.

§9
Pensionsordningen skal opggres og overfgras den 1. i en maned.
Stk. 2. Medmindre forsikrede gnsker en senere opggrelsesdato, skal pensionsordningen opggres d. 1. i
maneden efter, at det afgivende selskab har modtaget forsikredes anmodning om overfgrsel. Kan det
afgivende selskab af administrative 8rsager ikke nd at opggre belgbet pr. denne dato, opggres
pensionsordningen d. 1. i m&neden herefter.
Stk. 3. Opggrelsesdatoen i stk. 2 kan dog tidligst veere datoen for optagelse i ordningen i det modtagende
selskab.

§ 10
Overfgrsel af pensionsmidlerne skal ske s8 hurtigt som muligt og sker i gvrigt efter bilaget om

forretningsgang ved overfgrsler mellem selskaberne. Alle de i bilagene naevnte oplysninger skal afgives og i
den naevnte reekkefglge.

§11
Overfgres pensionsmidlerne mere end 5 bankdage efter opggrelsesdagen, skal der tillaegges renter, jf.
renteloven. Renterne beregnes med virkning fra opggrelsesdatoen, jf. § 9, stk. 2 og 3. Det afgivende
selskab er dog alene forpligtet til at tillaegge renter, s&fremt disse udggr 100 kr. eller mere.
Stk. 2. Har det modtagende selskab oprettet og forrentet ordningen fra opggrelsesdatoen i § 9, stk. 2 og
3, selv om den reelle overfgrsel er sket senere, er det modtagende selskab berettiget til at modtage
renterne, jf. stk. 1, som kompensation for rentetabet.
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Stk. 3. Er den reelle overfgrsel sket senere end opggrelsesdatoen, og giver det modtagende selskab forst
forrentning fra overfgrselsdatoen, skal forsikredes pensionsordning have tilfgrt renterne, jf. stk. 1.

§12
Ved overfgrsel af pensionsmidler efter denne aftale har det afgivende selskab pligt til som minimum at
overdrage veerdien af den pdgaeldende ordning®, dog mindst den pagaeldende ordnings genkgbsveerdi og
maksimalt ordningens retrospektive hensattelse med tilleeg af forsikredes eventuelle andel af selskabets
sarlige bonushensaettelser.
Stk. 2. Ved overfarsel af pensionsmidler fra en unit linked-ordning har det afgivende selskab pligt til at
overdrage realisationsvaerdien fratrukket handelsomkostninger® med tilleeg af forsikredes eventuelle andel
af selskabets szerlige bonushensaetteiser.
Stk. 3. De overfgrte midler, jf. stk. 1 og stk. 2, indgar fuldt ud som retrospektiv hensaettelse eller
opsparingsvaerdi i det modtagende selskab jf. dog stk. 4. Dog kan der i modtagne midler vedrgrende en
unit linked-ordning fratreekkes de handelsomkostninger®, der knytter sig til etableringen af ordningen i
det modtagende selskab.
Stk. 4. Anvender det modtagende selskab seerlige bonushensaettelser, er selskabet uanset stk. 3 1. pkt.
berettiget til at anvende en del af de overfgrte midler som indskud pé seerlige bonushenszattelser efter
regler anmeldt til Finanstilsynet i medfar af FIL § 20, stk. 1, nr. 7.
Stk. 5. Sker der overfgrsel af pensionsmidler mellem grgnlandske og danske selskaber, og skal der

fratreekkes statsafgift af belgbet, er det hensaettelsen eller opsparingsveerdien efter fradrag af statsafgift,
som indgér i det modtagende selskab.

Stk. 6. Ved overfgrsel af pensionsmidler fra et kollektivt grundlag til et individuelt grundiag kan beregning af
den overfgrte henseettelse ske analogt med reglerne i pkt. 8.3.5. i koncessionen G 82 (szrrege! vedrgrende
beregning af tilbagekabsvaerdi af kollektiv aegtefaellepension og kollektiv livsforsikring for ugifte).

Stk. 7. Ved overfgrsel af en ordning er veerdien af den forsikredes eventuelle frivillige bidrag og viderefarsel

af bidrag, sdvel eget- som arbejdsgiverbidrag eller dele heraf, omfattet af aftalen, medmindre andet aftales.
Stk. 8. Uanset § 12, stk. 1-7, er det afgivende selskab berettiget til at opkreeve et ekspeditionsgebyr.

§13

Risikoen i det afgivende selskab opretholdes uaendret efter det afgivende selskabs almindelige regler indtil
overfgrselsdatoen, medmindre andet er aftalt.

Stk. 2. Overfgrsel af pensionsmidler sker dog ikke, hvis den forsikrede inden overfgrselsdatoen afgdr ved
dgden, bliver berettiget til invalidepension eller aldersbetinget pension.

§ 14
Andre aftaler
Overfgrselsreglerne i denne aftale forhindrer ikke, at selskaberne kan fastsaette mere liberale regler eller
indgd mere liberale aftaler indbyrdes_.
§ 15
Aftalens indgéelse

Aftalen finder anvendelse for overfarsler mellem selskaber, der har tilsluttet sig aftalen.
Stk. 2. Det enkelte selskabs tilslutning til aftalen meddeles det pagaeldende selskabs brancheorganisation.

8§ 16
Opsigelse af aftalen
Et selskab kan treekke sin tilslutning til aftalen tilbage med 3 méneders varsel. Kortere varsel kan af det
enkelte selskab opnds efter foreleeggelse for Finanstilsynet. I tilfeelde af tilbagetraekning af tilslutning til
aftalen behandles anmodninger om overfgrsel fra den forsikrede, som er modtaget i det modtagende selskab

inden opsigelsesvarslets udlgb, efter reglerne i denne aftale. Anmodninger, som modtages efter dette
tidspunkt, er ikke omfattet af aftalen.

3 Veerdien af den pagaeldende ordning kan opgeres som vasrdien af den retrospektive henseettelse jf.
regnskabsbekendtgarelsens bilag 1, nr. 58 eller pa baggrund af en gennemsnitligt fastlagt opgerelse af
veerdien af den retrospektive hensaettelse. Opgarelsen skal vaere i overensstemmelse med det enkelte
selskabs anmeldte regler herom.

* De rene omkostninger ved handel med veerdipapirer.

5 Jf. note 4.
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Stk. 2. Tilbagetraekning af tilslutning til aftalen meddeles det pagaeldende selskabs brancheorganisation.

§17

Ikrafttraedelse og revision

Aftalen treeder i kraft den 1. oktober 2007 for selskaber, der inden denne dato har tilsluttet sig aftalen. For
selskaber, der senere tilslutter sig aftalen, treeder den i kraft pa den dato, hvor selskabets
brancheorganisation modtager meddelelse om selskabets tilslutning til aftalen.

Stk. 2. Aftalen geelder for anmodninger om overfgrsel, der modtages i det afgivende selskab fra og med 1.
oktober 2007.

Stk. 3. Den tidligere indgdede aftale af 1. januar 2006 om overfgrsel af pensionsordninger mellem selskaber i
forbindelse med forsikredes overgang til anden anszettelse (obligatoriske og frivillige ordninger)
Jobskifteaftalen ophaeves pr. 1. oktober 2007.
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